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APRESENTACAO

DADOS INSTITUCIONAIS:

Endereco: Rua Osvaldo de Andrade, 25 — 1° andar — Conj.01 - CEP. 04727-160 —
Vila Cruzeiro

Telefone: (11) 5523.6862

Fax: (11) 5523.6862

Site: www.cooperapic.org.br

E-Mail: cooperapic@terra.com.br ou anacooperapic@terra.com.br

N° Registro CMDCA: 1287/2007

Nome do Presidente: Flavio Archero Ferrari

Nome - Coordenador: Coordenadora de Projetos — Ana Maria Barbosa

HISTORICO:

A Cooperapic nasceu em 1991 com o apoio do Instituto C&A, através da unido de um
grupo de entidades sociais que tinham perfis parecidos e objetivos comuns,
atendimento a crianga e ao adolescente, a maioria delas localizadas na periferia de
Sao Paulo, principalmente na grande sul e foi fundada oficialmente em 1994, como
Cooperativa. Tem como objetivo Integrar esforcos no sentido de equacionar os
problemas apresentados pelas organizacdes, visando melhorar a qualidade do
atendimento prestado a demanda. Em 2009 passou a ter uma nova constituicao
juridica e domina-se hoje Associagéo Cooperapic.

A mesma tem como prioridade trabalhar a partir do eixo educacao, com foco nos
aspectos de formagao humana, qualificagdo profissional, assessoria e orientaco.
Por isso sempre desenvolveu projetos de formagéo direcionados a profissionais que
atuam em instituicbes sociais, na educagdo de criancas, adolescentes e jovens,
como, professores, gestores e demais colaboradores.

A entidade conta hoje com 18 entidades associadas, sendo 16 em Sao Paulo 02 em
Embu, as quais contam com mais de 120 unidades de atendimento.

PUBLICO ALVO:

Os projetos da Associacao Cooperapic beneficiam diretamente as entidades sociais
associadas e respectivas equipes e indiretamente as criangcas, adolescentes e
jovens atendidos por estes espacos educativos.

CARACTERISTICAS GERAIS DA COMUNIDADE:

A periferia de Sao Paulo apresenta os mais diversos tipos de problemas sociais e o
que mais aflige a populacéo € a falta de equipamentos publicos como: creches,
escolas, parques, bibliotecas, espagos culturais, postos de salde, hospitais e a
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questao da moradia. As organizacdes associadas a Associacio Cooperapic tentam
através de parcerias com o poder plblico e a iniciativa privada sanar pelo menos
uma parte destes problemas, mas até por se localizarem na periferia e dependerem
em grande parte de recursos publicos, os quais nem sempre cobrem todos os custos
dos programas, elas acabam passando por enormes dificuldades para realizarem
um atendimento de qualidade.

A sede da Associacdo Cooperapic esta situada no bairro de Santo Amaro — Sub
Prefeitura de Santo Amaro e todos os programas desenvolvidos pelas organizagdes
associadas situam-se na periferia da zona sul de Sao Paulo, regides violentas e com
baixo IDH. A localizagcdo geografica destes programas esta distribuida da seguinte
forma: 15% estdo na Sub prefeitura de M’Boi Mirim, 30% na Capela do Socorro,
25% no Campo Limpo, 06% na Cidade Ademar, 06% em Santo Amaro, 15%
parelheiros e 03% no Municipio de Embu (zona sul), estas regides apresentam
indices alto ou muito alto de vulnerabilidade social, onde situam-se bairros
considerados violentos e com alto indice de mortes entre os jovens como Capao
Redondo, Jd. Angela, Parque Santo Antonio e Grajadl.

E nesta realidade que se inserem as organizagbes sociais da regido, que para
superar alguns obstaculos optaram pela atuagédo em rede, motivo pelo qual surgiu a
Associagao Cooperapic.

FINALIDADE ESTATUTARIA:

Realizar agbes para a promogdo do desenvolvimento institucional e do
aprimoramento das atividades de organizagdes de interesse publico, sem fins
lucrativos, que atuem com criancas e adolescentes e jovens.

OBJETIVOS:

= Prestar apoio e assisténcia técnica visando a melhoria do atendimento
prestado por organizagdes da sociedade civil, ndo governamentais;

= Promover ¢ intercadmbio de conhecimentos técnicos;

= Promover a disseminagdo de programas, de sistemas de informacdes e de
modelos de gestao;

= Promover estudos e pesquisas;

= Promover o aprimoramento técnico dos profissionais das organizagtes da
sociedade civil, ndo governamentais;

= Incentivar participagéo em iniciativas governamentais e nao governamentais
que visem melhorar a qualidade de vida da populacéo;

= Defender os interesses de seus associados.

EIXO DE ATUACAO:
Tem como pricridade trabalhar a partir do eixo educacdo, com foco nos aspectos de
formagao humana, qualificagéo profissional, assessoria e orientacdo, com base em
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principios calcados no respeito e na cooperagdo, propiciando ampliagéo,
disseminagéo, divulgacéo, construgido e multiplicagido de conhecimentos.

CONCEPCAO DE EDUCAGAQ:
Aquela que possibilite:
« Auto promogéo;
» Exposicao das forgas criativas;
» Elevacao das potencialidades;
< Agquisicao da consciéncia ética:
» Desenvolvimento intelectual, emocional e espiritual;
* Reducao de distancias;
« Respeito as diferencas;
- Construgéo conjunta e gradativa de uma metodologia;
= Avaliacdo constante da pratica.
MISSAO:
Promover o desenvolvimento econémico e social das organizacbes da sociedade
civii sem fins lucrativos ndo governamentais, que atuam com criancas e
adolescentes na Grande Sao Paulo.

VISAO:
Ser uma referéncia de rede de compromisso social no desenvolvimento institucional
das organizactes da sociedade civil sem fins lucrativos, ndo governamentais.

ATORES COOPERAPIC:

A Cooperapic é constituida:

e Pelas organizactes associadas que forma a Assembléia, soberana nas decisfes
da Cooperapic;

e Pelo corpo diretivo, ndo remunerado, que s@o responsaveis pelas decisdes
estratégicas e atualmente conta com 06 representantes das OSCs associadas:

e Por uma equipe técnica remunerada, composta por coordenagio de projetos e
apoio administrativo.

PRINCIPAIS PROJETOS

Projeto Tutoria:

Este projeto € desenvolvido ha 13 anos e destaca-se por unir o moderno com o
tradicional, onde a formacéo é feita no local de trabalho, focado nas especificidades
de cada unidade educacional, possibilitando a observacio das mudancas realizadas
e supervisionado a partir dos registros escritos e visuais e também a distancia
(online), utilizando as novas tecnologias.

O mesmo tem a duragdo de 01 ano e compde-se por aulas teéricas, oficinas
praticas, grupos de estudos e visitas culturais e leva em consideragéo a capacitagao
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técnica dos profissionais responsaveis pela formacgdo da equipe, de forma que apos
o término da formacédo a equipe de gestao tenha condi¢cées de continuar fazendo a
capacitacao de sua equipe continuamente. Foi patrocinado por 05 anos pelo Instituto
C&A, 01 ano pela Fundagédo Salvador Arena, 01 ano pelo Rotary e nos tltimos 04
anos pelas proprias instituicdes, pois ndo temos patrocinadores.
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O Educador em Foco:

Este projeto aconteceu em 2007 e 2008, onde através de um seminario com foco no
educador e oficinas com temas diversos, reflete sobre as principais necessidades
destes profissionais. Patrocinados pelo Instituto C&A, Fundag¢do Salvador Arena,
UNISA e UNIB. Nos dois grupos foram atendidos 1.200 educadores das entidades
Cooperapic. Estamos em busca de patrocinio para realiza-lo em 2018.

Os Desafios da Educacio:

Este projeto € desenvolvido ha 05 anos e através de temas diversos, busca refletir e
discutir sobre os principais desafios impostos pela sociedade moderna para a
execucdo e desenvolvimento de projetos educacionais. O mesmo & composto por
palestras, seminarios, oficinas e cursos com temas variados.

Representagdo:

Desde a sua fundagdo a Cooperapic atua na representagdo das organizacoes
associadas nas discussdes das politicas pablicas que envolvem o trabalho destas
instituicoes.

Oficinas de Formacéo e de Gestao:

Este projeto é desenvolvido ha 11 anos e consta de oficinas, cursos, palestras e
workshops com temas diversos que visam subsidiar o trabalho desenvolvido pelas
organizagdes, ampliando os conhecimentos nas areas, pedagoégica, administrativa e
de relacionamentos, possibilitando um melhor desempenho do trabalho
desenvolvido, através de uma pratica reflexiva.

Qualificagao Profissional:

Este projeto € desenvolvido ha 12 anos, onde através de convénios com diversas
instituicbes de ensino superior e ensino de idiomas oferece possibilidade de
qualificacéo e preparo aos profissionais das organizacfes associadas.

Projeto Aconchego:

Este projeto é desenvolvido ha 12 anos, onde através de parcerias diversas a
Cooperapic busca recursos que possibilitem investimentos nos espacos fisicos das
instituicoes (construcoes, reformas e ampliagoes), pois um espago amplo, arejado,
iluminado, seguro e bonito faz toda a diferenga em um processo educativo. Nao
adianta so investir na formacao da equipe e na aquisicdo de equipamentos, se faz
necessario tambhém que o espaco fisico seja adequado ao atendimento.
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Orientagdes e consultorias:

Este projeto baseia-se em orientar os associados quanto ao encaminhamento de
procedimentos juridicos legais, necessarios a estruturagcdo e organizagédo da sua
entidade, incentivos e isengbes para projetos culturais, dentre outras demandas
institucionais tais como: revisao estatutaria, solicitagio de titulos, convénios plblicos
e elaboracao de projetos.

MANUTENCAQ:

Para a continuidade dos seus servicos em 2016 a Associagdo Cooperapic contou
com a parceria do Instituto C&A para manutencdo institucional, da UNISA -
Universidade de Santo Amaro para cess@o de espagos para cursos e eventos,
realizou o IX Evento de Marketing Social e vendeu alguns dos seus projetos de
formacao.

PARTICIPACAO EM DIFERENTES ESPACOS:
=  GT de Educagéo Rede Nossa Sao Paulo,
=  Férum Municipal de Educacéo,
= Plenarias chamadas pelas comissdes de Educacio e Crianga e Adolescente

da Camara Municipal de Sao Paulo,
= ABCR

ESTRUTURA E AVALIACAO:

Recursos Humanos:

Em 2016 a Associagdo Cooperapic contou com 02 profissionais na gestéo
(Coordenacao Geral e Assistente de Projetos), 03 prestadores de servicos na
coordenacdo pedagogica e execugdo do projeto de formagdo continuada (03
Pedagogas) e 04 estagiarias. Quanto as oficinas, as contratacbes aconteceram de
acordo com a necessidade (05 pedagogos e 01 assistente Social).

Estratégias formativas:

Oficinas de sensibilizagdo, workshops, palestras, cursos, supervisdo, grupos de
estudos, mostra de trabalhos, visitas culturais, assessoria e consultorias diversas,
seminarios, visitas, viagens.

2

16

e

RELATORIO DE ATIVIDADES 2

Representacdo: Continuou atuando nas discussées do Plano Municipal de
Educacédo, como membro do Forum Municipal de Educacdo de Sdo Paulo, nas

Rua Osvaldo de Andrade, 25 — 1° andar - Santo Amaro — Sao Paulo — SP — CEP.
04727-160
Fonefax: 5523.6862 — Email: cooperapic@terra.com.br—
cooperapic@cooperapic.org.br
Site: www.cooperapic.org.br

1° RCPISP
PRENOTADQ,

il e

Pessoa JurldlcaISP Registiado sob




COOPERAPIC

Associaciio de Cooperacio Promogao e Incentivo 4 Cidadania - COOPERAPI
CNPJ: 11.814.405/0001-80
Registro CMDCA: 2056/17
Audiéncias Publicas na Cémara Municipal, e continua participando do GT de
Educacao da Rede Nossa Sao Paulo e féruns da ABCR.

Qualificacdo Profissional: Através de convénios com 10 instituicbes de ensino
superior e 03 de ensino de idiomas continuou oferecendo possibilidade de
qualificagcdo e formacgdo a 25 profissionais de 06 entidades associadas em 03
Cursos.

NOVOS TEMPOS — NOVOS RUMOS:

Encontros Tematicos 2016:

No ano de 2016 foram trabalhados diversos temas relacionados a gestéo: Marketing,
captagao de recursos, finangas, RH com o intuito de preparar melhor os gestores
que atuam com programas de Protecao Basica.

Acgbes pedagdgicas e de formacdo continuada para 2016, roda de conversa
sobre as os projetos de formagédo desenvolvidos pela Associagdo Cooperapic e as
necessidades das entidades.

Equilibrio Emocional, a emocéo, as diferentes fases do processo emocional e sua
relagao, ministrado pela Profa. Lucélia Vieira da ESAMC.

O atual cenario politico e econémico, e as entidades sociais, roda de Conversa
com os associados Cooperapic.

Captacdo de recursos e ampliagdo das fontes, roda de Conversa com os
associados Cooperapic.

Inspiragées e Transpiracées para a sustentabildade, a Fundagéo Salvador Arena
e apoio a projetos sociais, ministrada por Sergio Loyola.

Como manter o ritmo para continuar sonhando, Sustentabilidade financeira, o
que € esta coisa? Ministrada por Marcus Nakagawa.

Os encontros tematicos atenderam diretamente 48 profissionais de 13
entidades, que atendem 950 criangas e adolescentes.

DESAFIOS DA EDUCAGAO:
As oficinas propostas trabalharam com diferentes temas tanto em grupos fechados
nas instituicdes como na sede da Associagao Cooperapic.

Oficinas 2016 nas entidades:
Avaliando a formacao continuada, realizada na SOBEI com os CPs de 10 CEls —
Centros de Educacéo Infantil da entidade, encerrando o processo de formacéo
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realizado por 05 anos nos CEls da entidade, ministrada por Maria Genicleide da
Silva.

Artes para a educacéo infantil, que importancia tem trabalhar artes com crianca de
0 a 03 anos, realizada na entidade Lar Batista de Criancas - CEl Jd. Umuarama,
ministrada por Cleide Valadas.

A questio étnico racial e a educacgdo infantil, como abordar a questdo étnico
racial com criancgas de 0 a 03 anos, realizada na entidade Lar Batista de Criancas -
CE! Jd. Umuarama, ministrada por Giselda Pereira.

O 3° Setor, o cendrio atual no Brasil - Suas Redes e Tramas, situar o grupo com
relacédo aos meandros legais, sociais e culturais de se atuar neste setor da economia
mundial, realizada na entidade Associagdo Sao Sim&o, ministrada por Ana Maria
Barbosa.

Creches: Historico e desafios atuais, o trabalho coletivo e a atuacdo em unidade
de educacéo infantil, realizada na entidade Associagdo S0 Sim#o, ministrada por
Soraia de Cassia Ferreira.

Oficinas 2016 na Associacdo Cooperapic:

A abordagem sobre a tematica indigena e a realidade dos povos nativos hoje -
a lei 11.645/08, realizada na Cooperapic e ministrada por Marcos Aguiar. Como
trabalhar este tema com criancas e adolescentes? O que fazer como educador para
partilhar e divulgar esta rica cultura?

PAPO DE CP - Inquietagées da nossa rotina, Como desembaracar os “nés” da
rotina — Olhares e responsabilidades do profissional, realizada na Cooperapic e
ministrada por Maria Genicleide da Silva.

Formagédo continuada — Planejamento e acompanhamento, A importancia da
Formagéo Continuada para melhoria da qualidade do atendimento as criancas,
realizada na Cooperapic e ministrada por Soraia de Cassia Ferreira.

O Papel do diretor e do CP e a organizacdo para que o brincar acontegca, Uma
reflexdo sobre o papel do diretor e do CP e a organizagédo do tempo, espacos e
materiais para que o brincar aconteca. Realizada na Cooperapic e ministrada por
Soraia de Cassia Ferreira.

Reflexbes e discussbes sobre as fases do Desenvolvimento Infantil, este
assunto e a base para elaborar o acolhimento e a adaptacdo, planejar o ano,
organizar a formacdo continuada da equipe, adquirir materiais e mobiliarios e
preparar o espaco. Realizada na Cooperapic e ministrada por Cleide Valadas.
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As oficinas ministradas pela Associagdo Cooperapic atenderam dire e
123 profissionais, que atuam em 43 unidades de 14 entidades, que atendem
7.487 criancas e adolescentes.

CONSULTORIAS:

Orienfacbes e assessorias:

Prestou consultoria e orientacdo a 10 entidades associadas quanto ao
encaminhamento de procedimentos juridicos legais, necessarios a estruturacio e
organizagdo da sua entidade, incentivos e isengdes, projetos de formacgado
continuada, dentre outras demandas institucionais tais como: reviséo estatutaria,
solicitagao de titulos, convénios publicos e elaboragio de projetos.

CULTURA E EDUCACAO:

Espetaculos:

Uma parceria com 04 produtoras culturais possibilitou o acesso de 341 pessoas,
entre funcionarios e publico atendido pelas entidades a 04 diferentes espetaculos,
sendo que, 139 pessoas de 03 entidades assistiram ao Espetaculo Infiéis, 63
pessoas de 04 entidades assistiram ao Espetaculo Meu Saba, 62 pessoas de 03
entidades assistiram ao Espetaculo Divas o Musical e 77 pessoas de 04 entidades
assistiram ao espetaculo Urgente.

As entidades que se beneficiaram com os espetaculos atendem 13.098
criancas e adolescentes e jovens.

CAPACITAGCAO DA EQUIPE:

Participacdo em espacos de formagéo:

Com o intuito de ampliar os conhecimentos de sua equipe, participou de 03 palestras
ministradas pelo CVSP e da formacéao realizada pelo Projeto Germinar com o intuito
de repensar as agdes 2016/2017.

Supervisao de estagio:

Durante o ano de 2016, a Associagdo Cooperapic recebeu 04 estagiarias de Servigo
Social de 03 diferentes universidades: FMU, UNINOVE e Uniltalo, as quais além de
conhecer este diferente campo de atuacdo do Assistente Social, também
conheceram um pouco das acbes desenvolvidas pela Associoagdo Cooperapic e
suas demandas.

EVENTOS:

Durante o ano de 2016 realizou alguns eventos de integracdo, divulgacdo e
captacéo de recursos.

e Participacao na Festa Junina da Associacao Ninho;

e Participagao no bazar da Associacao Beija Flor;
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e Realizagdo do Evento Social de Marketing Social no Hotel transamérica,
juntamente com o Instituo Meninos Sao Judas Tadeu.

MANUTENCAO:
2 Para manter a sua estrutura a Associacao Cooperapic contou no ano de 2016 com o
apoio financeiro do instituto C&A.

PLANO DE ACAO 2017

ESTRATEGIAS OBJETIVOS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

Projetos de formacdo | Ampliar a atuagao na formagao Projeto Tutoria — formag&o de gestores,

para os associados. continuada dos profissionais que | coordenadores e administradores de CEls Centros de
trabalham nas organizagoes Educagao Infantil (durante o ano)

associadas. Qualificagao profissional — parcerias para ensino
superior e técnico (durante 0 ano)

Os Desafios da educagao - oficinas e Encontros
Tematicos - temas diversos de interesse dos
associados (pelo menos a cada 03 meses)
Consultorias e assessorias — orientacdes em casos
especificos de acordo com a necessidade (durante o

ano)
Captagéo de recursos | Captar recursos para manutengéo e Inscrever pelo menos 06 Projetos da Ass.
da entidade (estrutura de Cooperapic, em editais que surgirem em 2017.
funcionamento) e para ampliagéo e Divulgar as empresas parceiras e
do atendimento aos associados. confraternizar, através da realizacao da 10°
edi¢ao do Evento de Marketing Social.
Realizar um bazar beneficente.
Reforgar as parcerias com as universidades.
Investir em maior divulgag&o dos projetos.
Participacao em | Atuar junto aos espagos que e GT de Educacéo Rede Nossa Séo Paulo,
diferentes espacos de | discutem e promovem as politicas e Forum Municipal de Educacéo,
politicas pl]biicas pL'IincaS |igadaS as areas de e Plenarias das comissfes de Educagéo e
atuagdo das entidades associadas. Crianca e Adolescente/dﬁara Municipal.
st - RELATORIO ELABORADO POR: %’Wﬂ{v
s - Ana Maria Barbosa — Coordenadora de Projetos ~ Flavio Archero Ferrar
i pdar ‘ X B Presidente
¥ |2 é Site: www.cooperapic.org.br
! j X% Facebook: Cooperapic Associagdo
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